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Oggetto: recesso contratti collettivi aziendali - ultima proroga applicazione
contratti collettivi aziendali

Spettabili Organizzazioni Sindacali,
facendo seguito al recesso dei contratti collettivi aziendali, con decorrenza 31 dicembre
2010, formalizzata con I'atto di informativa del 29 ottobre 2009 fornita ai sensi dell'art.
47 L. 428/390 in occasione della fusione di Met.Ro. S.p.A. e Trambus S.p.A. in ATAC
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S.p.A. che deve intendersi qui integralmente richiamata, per rappresentarVi quanto
segue.

Come gia evidenziato con [a ns uitima nota del 27 settembre 2011, prot. n.
133609, al fine di dare concreta attuazione al piano industriale 2011-2015, non avendo
ad oggi ancora raggiunto una armonizzazione contrattuale complessivamente condivisa
dei trattamenti economici e normativi del personale e tenuto conto della impossibilita di
procrastinare ulteriormente [‘applicazione disomogenea degli stessi, Vi comunichiamo,
coerentemente con quanto gia manifestato nel corso dell'anno nei nostri precedenti atti,
che;

1) A far data dal 1° dicembre 2011 per il personale inquadrato nella 1° Area
Professionale e nell’Area Operativa Amministrazione e Servizi non troveranno pil
applicazione i trattamenti previsti dai contratti collettivi aziendali di Atac, Trambus e
Metro dell’ll luglio 2000 e del 27 novembre 2000, di Atac dell’ll marzo 2009, di
Trambus del 29 novembre 2008 e del 1° dicembre 2008, di Met.Ro del 3 dicembre
2008 e del 4 dicembre 2008, di ATAC del 10 giugno 1988 e del 7 luglic 1992, di
ATAC/COTRAL del 23 novembre 1994, di ATAC/COTRAL del 3 ottobre 1998, di ATAC
e Metroferro del 19 ottobre 2000, di ATAC del 4 novembre 2008 e di Atac S.p.A. del
12, 16 e 17 maggio 2011.

In consequenza di cid, per if personale indicato al precedente paragrafo, la attuale
retribuzione di natura collettiva aziendale viene abolita a far data dal 1 dicembre
2011,

Tuttavia, in via del tutto transitoria ed eccezionale, gli importi derivanti dalla
contrattazione collettiva aziendale sopra richiamata, aventi carattere fisso e
continuativo, saranno garantiti sino al 31 dicembre 2011 attraverso |l
riconoscimento di un ad personam di valore equivalente,

L'attribuzione di tale voce economica ad personam & esclusa nel caso di precedente
attribuzione di trattamenti ad personam di misura uguale o superiore e sara
rideterminata, nel caso di valore inferiore, fino alla concorrenza dell'importo del
nuovo trattamento transitorio.

L'azienda provvedera nei tempi tecnici ad indicare con apposita disposizione
gestionale la nuova articolazione dell’orario di lavoro del persgnale inquadrato nella
1° Area Professionale e nell’Area Operativa Amministrazione e Servizi.

2) A far data dal 1° gennaio 2012 per il personale inquadrato nella 1° Area
Professionale con qualifica di Quadro ed incarico di posizione non troveranno piu
applicazione i trattamenti economico-normativi di cui agli accordi Atac e Trambus
del 3 luglio 2001, di Atac del 5 agosto 2004, di Acotral del 4 dicembre 1991 e di
Metro del 20 maggio 2002 gia disdettati con l'atto di informativa del 29 ottobre
2009 fornita ai sensi dell'art. 47 L. 428/90 in occasione della fusione di Met.Ro.
S.p.A. e Trambus S.p.A, in ATAC S.p.A.
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3) Viene formalizzato il recesso dei trattamenti economico/normativi previsti per il
personale di manutenzione dai contratti collettivi aziendali di ATAC del 16 giugno
1983, punto 13, di ACOTRAL del 26 febbraio 1979, punto 12 a far data dal 1
dicembre 2011, tuttavia continueranno a trovare applicazione i relativi trattamenti
sino al 31 dicembre 2011.

4) Viene confermato, per tutto il personale, il recesso a far data dal 1° gennaio 2012
dei trattamenti previsti dai contratti collettivi aziendali di Atac del 22 luglio 1959, di
Atac, Trambus e Met.Ro del 6 aprile 2001, nonché di Metr.Ro del 4 dicembre 2008,
gia disdettati con l'atto di informativa del 29 ottobre 2009 fornita ai sensi dell'art.
47 L. 428/90 in occasione della fusione di Met.Ro. S.p.A. e Trambus S.p.A. in ATAC
S.p.A.. Pertanto, a far data dal 1° gennaio 2012 trovera applicazione quanto
disposto in materia esclusivamente dal CCNL vigente e da norme di legge.

Inoltre, deve darsi formaimente recesso, con conseguente disapplicazione, ad ogni
altro accordo, prassi o consuetudine aziendale non espressamente richiamato e
direttamente o indirettamente connesso e relativo al personale interessato al
presente recesso nei termini e nelle materie sopra indicati.

Infine, la scrivente Azienda esercita formalmente il recesso a far data dal 1°
dicembre 2011 dei verbali di accordo sul Protocollo di Relazioni Industriali sottoscritti in
data 18 maggio 2010 da FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, e separatamente,
UGLTRASPORTI, FAISA CISAL e SUL CT, in data 21 settembre 2010 da USB Lavoro
Privato, in data 2 novembre 2010 da ORSA Ferrovie e in data 9 aprile 2011 da FAST
CONFSAL.

La formalizzazione del recesso e/o disapplicazione degli Accordi Aziendali di cui
alla presente, svolge i propri effetti anche per il personale dipendente dalle Societa Atac
Patrimonio s.r.l. e 0.G.R, Officine Grandi Revisioni s.r.l..

La presente vale quale conferma della ulteriore applicazione dei soli trattamenti
previsti dai contratti collettivi aziendali, cosi come indicato nella ns ultima nota del 27

settembre 2011, prot. n. 133609, sino al 30 novembre 2011.

Distinti saluti

Carlo Tosti
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